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1. Selbstverstandnis und Zielsetzungen Y.
Zum Selbstverstandnis

LSWirtschaftsingenieurinnen sind
wirtschaftswissenschaftlich ausgebildete
Ingenieurlnnen mit akademischem Studienabschluss,
die in ihrer beruflichen Tatigkeit inre technische und
0konomische Kompetenz ganzheitlich verkntpfen.”

Expertenstatus

,Wirtschaftsingenieurlnnen sind die
,Generalistinnen unter den Technikerinnen*
und haben Ubersetzungskompetenz durch technische,
wirtschaftliche und integrative Qualifikation®.
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1. Selbstverstandnis und Zielsetzungen Y.
Marke ,Wirtschaftsingenieur®

DIE
WIRTSCHAFTS
INGENIEURE®

=+
,Dreilandererklarung® zwischen VWI Deutschland,
WING Osterreich und VWI Schweiz

mit dem Ziel

...die hohe Qualitat und das unverwechselbare Profil des
Wirtschaftsingenieurs sicherstellen und seinen hohen Arbeitsmarktwert
durch die Schaffung einer gemeinsamen Ausbildungsmarke zu
fordern.

... indem ein Wirtschaftsingenieurwesen-Studium mind. 50 % Technik-/
MINT-, mind. 20 % Wirtschafts- und mind. 10 % Integrationsfacher
beinhaltet (WING-Osterreich).
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1. Selbstverstandnis und Zielsetzungen
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Employability (,Beschaftigungsfahigkeit”)

— Kompetenzorientierter Ansatz
(Fach-, Methoden und Sozialkompetenz)

— Anforderungen des Arbeitsmarktes
berticksichtigen

— Konsultation der Arbeitgeber
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1. Selbstverstandnis und Zielsetzungen Y.

ﬂ Ziele und Zielgruppen der WING Studie 2022

Ziele Zielgruppen
(1) Analyse und Darstellung des (@) Studierende und
Angebots an anerkannten Studieninteressierte
Wirtschaftsingenieurwesen- (b) Berufstitige
Studienrichtungen/-gangen Wirtschaftsingenieurlnnen
an osterreichischen _
Hochschulen (c) Hochschulen, die

Wirtschaftsingenieurwesen-

(2) Erhebung der Anforderungen Studien anbieten

an das Kompetenzprofil von (d) Personalmanagerinnen in
Wirtschaftsingenieurinnen Unternehmen

(e) der WING als
(3) Orientierung zum Karriereweg Interessensverband
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2. Ausbildungslandschaft T
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N an N N
WING-Studienat |gebot an osterreichischen
Fachhochschule: FH-Studiengangrichtung:
FH Technikum Wien: Wirtschaftsinformatik 52.33% 47.68% FH Salzburg: Holztechnologie & Holzbau + Holztechnologie &
Holzwirtschaft 63.64% 36.37%
FH Campus Wien: Nachhaltiges Ressourcenmanagment 52.94% 47.06% FH Salzburg: Wirtschaftsinformatik & Digitale Transformation + = ™ 0
Business Informatic: 64.85% 35.17%
FH Campus 02: Automatisierungstechnik - Wirtschaft 54.04% 45.77% ngsguecr;f’m Center Wirtschaftsingenieurwesen e o
FH Joanneum: Industrial Management + International Industrial FH Burgenland: Energie und Umweltmanagement
Management 56.00% 44.00% g g 9 65.22% 34.78%
FH Oberdsterreich: Innovations- und Produktmanagement + Innovations FH Burgenland: Energie und Umweltmanagement + Nachhaltige
and Product Management 57.29% 42.71% Energiesysteme 66.22% 33.78%
FH Technikum Wien: Internationales Wirtschaftsingenieurwesen FH Campus 02: Business Software Development
9 57.53% 42.47% g i £6.90% 33.10%
B i i FH Campus Wien: Verpackungstechnologie
FH Vorarlberg: Wirtschaftsingenieurwesen 57.81% 42.19% p p q q 69.53% 30.47%
FH Campus 02: Wirtschaftsinformatik + Informationstechnologien & FH Oberosterreich: Mechatronik / Wirtschaft T o
Wirtschaftsinformatik 58.20% 41.80% it 29.29%
FH Campus 02: Innovationsmanagement - —_ FH Technikum Wien: Elektronik und Wirtschaft 71.53% 28.48%
- ) . FH Kufstein: Wirtschaftsingenieurwesen + Smart Products &

FH Wr. Neustadt: Wirtschaftsingenieur T e | 37.76% Solutions L 7158%  [EEPERPES
FH Kamt Wirtschaftsingenieurwesen + Industrial Engineering & FH Joanneum: Energie-, Mobilitidts- und Umweltmanagement + T T
amten: i
Management 63.43% 36.57% Energy and Transport Management o o

FH Campus 02: Business Data Science
73.75% 26.25%
% Technik % Wirtschaft + Integration
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2. Ausbildungslandschaft

TU

Grazm

WING-Studienangebot an osterreichischen Universitaten

Hochschule:

Studiengangrichtung:

Johannes Kepler
Universitat Linz:

Alpen Adna Univer-
sitat Klagenfurt:

Technische Univer-
sitat Wien:

Technische Univer-
sitat Wien:

Montanuniversitat
Leoben:

Technische Univer-
sitat Graz:

Alpen Adna Univer-
sitat Klagenfurt:

Technische Univer-
sitat Graz:

Montanuniversitat
Leoben:

Technische Univer-
sitat Graz:

Technische Univer-
sitat Graz:

Montanuniversitat
Leoben:

Technische Univer-
sitat Graz:

Johannes Kepler
Universitat Linz:

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsinformatik + Information Manage-
ment

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

Wirtschaftsinformatik + Business Informatics

International Study Program in Petroleum
Engineering + Industrial Management and
Business Administration

Software Engineering and Management

Informationstechnik-
Wirtschaftsingenieurwesen + Information and
Communication Engineering
Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieur-
wesen + Wirtschaftsingenieurwesen-
Bauwesen

Industrielogistik

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau +
Production Science and Management
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau
Industrielle Energietechnik

Elektrotechnik + Elektrotechnik-Wirtschaft

Chemistry and Chemical Technology + Man-
agement in Chemical Technologies

50.89% 49.11%

42.67%

41.57%

37.51%

35.19%

31.69%

31.06%

30.38%

28.84%

27.22%
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21.09%

20.78%

20.45%

W % Technik

% Wirtschaft + Integration




3. Kompetenzprofil von WING's TY,

ﬁ ,verhaltnis Technik zu Wirtschaft” aus Sicht
unterschiedlicher Interessensgruppen

39,1% 34,0% 3_8,9%
Wirtschaft Wirtschaft Wirtschaft

Wirtschaftsingenieurlnnen mit Studierende des

Personalverantwortliche
Berufserfahrung Wirtschaftsingenieurwesens
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3. Kompetenzprofil von WING's Y.
ﬂ Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz: Das ,ideale

113
Kompetenzprofil
Wirtschaftsingenieurlnnen mit Berufserfahrung Personalmanagerinnen
n=31
n=356
Sozialkompetenz Fachkompetenz _
34 39 37 0% Sozialkompetenz Fachkompetenz
) ' 31.8% 39,8%
Methodegl;cgppeienz Methodenkompetenz
070 28,4%

Fazit:
Fach- und Sozialkompetenz 2022 deutlich vor Methodenkompetenz.
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3. Kompetenzprofil von WING's Y.
“ ,Wirtschaftliche” und ,integrative™ Lehrfacher

Unwichtig Eher unwichtig Neutral Eher wichtig Wichtig
m 2 )] 4) (5
PV Abs

Projektmanagement 4,63 4,58

Unternehmensfiihrung und Organisation 3,40 4,07

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 4,48 3,78

Investitionsmanagement 3,04 3,33

Industriebetriebslehre / Ind. Management 296 3,28

Finanzmanagement 2,07 2,95

Rechnungswesen & Controlling 3,28 2,87

Wirtschaftsinformatik 4,48 2,74

Marketing Management, Vertrieb & Verkauf 3,32 2,58

Innovations- und F&E-Management 4,11 3,13

Produktions- & Fertigungsmanagement 3,93 3,11

Materialwirtschaft & Logistkmanagement 3,04 2,82

Personalmanagement 1,97 2,76

Wirtschaftsrecht 1,43 2,73

Supply Management, Beschaffung & Einkauf 393 2,62 d —0
==O== Personalverantwortliche

= J = \WING mit Berufserfahrung

Wichtigkeit im Vergleich: Einschatzung von Absolventen und Personalverantwortlichen
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3. Kompetenzprofil von WING's Y.
Fokus: ,Digitale Arbeitswelt” - Erforderliche Kompetenzen

Anzahl der Nennungen

IT-Basiswissen [[IIGNGNGEGEGEEE 0
Organisationsfahigkeiten | NEGTNGz<G2@ :0
Personliche methodische Fahigkeiten [ 13
Veranderungsfahigkeit [ IIEG:zG 21
Digitalisierungsaffinitat [l 20

Wertschatzende Personlichkeit || 15
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3. Kompetenzprofil von WING's Y.
Fokus: ,Digitale Lehre”

* 63,3% haben positive Erfahrungen

* Abhaltungsform: 66,4% hybrid, 21,0% vor Ort, 12,7% digital
« Lehrveranstaltungen aufzeichnen und zur Verfigung stellen
 71,4% wiunschen sich Prasenzanteil zwischen 50% und 75%
« 100% digitale Lehre winschen sich nur 3%

Fazit:
Stellenwert einer Prasenz-Hochschule bzw. -Universitat bleibt weiterhin
sehr hoch!

Kombination mit digitaler Lehre als Standard.
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3. Kompetenzprofil von WING's Y.
ﬂ Internationalisierung: Englisch ist Pflicht!

 Auslandsstudium:

22,2 % der Absolventen, aber aktuell nur 7,1% der Studierenden
haben mind. 1 Semester im Ausland studiert

- wird aber insgesamt positiv gesehen und weiterempfohlen

 Fremdsprachen:

97,7 % Englisch (Absolventen)
weiters: Franzosisch, Italienisch und Spanisch

87,1% Englisch (Personalverantwortliche)
weiters: Chinesisch, Russisch
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4. Karriereweg von WING's Y.
ﬂ Karrierestart von Wirtschaftsingenieurinnen (1/2)

Studienabschluss:
* 96,9% der Wirtschaftsingenieurlnnen haben einen
Master-/Diplomabschluss
« 16,1% haben ein Doktorat (2018: 15,2%)

« 38,2% der Studierenden beabsichtigen ein Doktorat zu
machen (2018: 21%), Tendenz wieder steigend (2014: 30%)
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4. Karriereweg von WING's Y.

Karrierestart von Wirtschaftsingenieurlnnen (2/2)

Berufseinstieg:

« Master-/Diplomabschluss wird von Personalverantwortlichen
gegentber Bachelor-Abschluss klar bevorzugt. Bachelor-
Abschluss wird gegentber 2018 positiver bewertet.

« Online-Bewerbungsgesprache - gut geeignet fur
Vorauswahl, personliches Gesprach fur Entscheidung wichtig.

« Einstiegsgehalter spiegeln hohen Arbeitsmarktwert wider und
sind geschlechtsneutral.
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4. Karriereweg von WING's Y.

Wirtschaftsingenieurinnen Gbernehmen
FUhrungsverantwortung

Wirtschaftsingenieurinnen in

Flihrungspositionen (Prozent)
2018 2022
1. Arbeitsplatz 14% 20%
2. Arbeitsplatz 47% 49%
3. Arbeitsplatz 64% 67%

4. Arbeitsplatz
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4. Karriereweg von WING's
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‘ .
“ WING's haben sehr gute Aufstiegschancen
2022 (n=30)
do
S £
s& & & 5
fo & ¥ &
Fg & g &
0% 100%
2018 (n=60)
-
&
S‘_\E‘
S
&
sehr gering (0,00%)
0% 100%
Einschéatzung der hierarchischen Aufstiegschancen von Wirtschaftsingenieurinnen — Sicht der Personalverantwortlichen (Vergleich 2014 / 2018)
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4. Karriereweg von WING's T
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ﬂ Digitalisierung im Wirtschaftsingenieurlnnen-Arbeitsumfeld

* Online-Arbeitsmeetings: 72,8% haben positive Erfahrungen

« Home-Office: 72,4% haben positive Erfahrungen; fur 73,4%
Ist es wichtig, dass Home-Office angeboten wird

« Optimales Verhaltnis zwischen Home-Office und Préasenz:
58,3% mochten 25% HO und 75% Préasenz
25,9% mochten 50% HO und 50% Prasenz
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4. Karriereweg von WING's Y.
ﬂ Auswirkungen der Digitalisierung auf das Arbeitsklima

Anzahl der Nennungen

Persoénlicher Freiraum.. I 30
Effizienz und Effektivitdt IEE—— 2O
Work-Life-Balance mmm 8
Bewulite Steuerung HEE 8
Keine Auswirkungen 1 7
Tools nutzen W 3
Abbau sozialer Kontakte NN 47
Betriebsklima unpersénlich I 31
Integration schwieriger N 18
Arbeitsverdichtung . 15
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4. Karriereweg von WING's
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2022 (n=297))
Perscniche'Sonsige Weterbidungen'scnuingen | -
Wirtschattiche Weiterbildungen/Schulungen ||| EGTGTGGEEEEEEEEEEEE ¢
sprachliche Weiterbildungen/Schulungen || :co
Integrative Weiterbildungen/Schulungen _ 32.0%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00%
2018 (n=185)
Personliche/Sonstige l o
Weiterbildungen/Schulungen 60,5%
Wirtschaftliche Weiterbildungen/Schulungen | 55,1%
Technische Weiterbildungen/Schulungen |43.1%
Sprachliche Weiterbildungen/Schulungen 29.7%
Integrative Weiterbildungen/Schulungen 19,5%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
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5. Resumee ﬂ'EU

Restimee (1/2)

= Die Studienangebote entwickeln sich kontinuierlich
positiv weiter.

= Universitaten, Hochschulen und Berufsverbande haben
eine Qualitatssicherungsaufgabe fur Studienangebote.

» Ganzheitliche Ausbildung mit solider technisch-
naturwissenschaftlicher Basis im Verhaltnis von
ca. 60%Technik und ca. 40% Wirtschaft.

= Ausgewogene Fach-, Methoden- und soziale
Kompetenz.
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5. Resiimee
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ﬂ Reslimee (2/2)

= Mehr als 3/4 aller Wirtschaftsingenieurlnnen arbeiten

In FUhrungspositionen.

= Die Nachfrage nach Wirtschaftsingenieurinnen
bleibt auch in den nachsten Jahren hoch.

= Das Wirtschaftsingenieurwesen-Studium bietet ein

» Dbreites Einsatzfeld mit
» ausgezeichneten Berufschancen und ist

» DAS STUDIUM zur positiven und nachhaltigen
Gestaltung unserer Zukunft!
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/75 Jahre

Wirtschaftsingenieur*innen
in Osterreich

Zukunft gestalten!
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